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令和 6年度 練馬区人材確保支援事業

参加賣

無 料

区民。産業プラザ研修室 1(Coconeri3階 )【練馬駅北口徒歩 1分】

このセミナーでは、中小企業が直面する人材不足の現状を正しく

把握し、効果的な採用情報の発信方法や人材流失を防ぐための

具体的な対策について学びます。

成功事例や失敗事例を交えながら、実践的な知識とスキルを身に

つけることを目的としています。
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練馬駅北□徒歩1分 ＼駐車場は有料です。

Coconeri
(コヨネリ)

練馬駅

練馬区人材確保支援事業 事務局 (株式会社ングマスタッフ)

困10120日 13‐2711
主催 :練馬区 後援 :(―社)練馬区選業振興公社、(―社)練馬震業連合会、東京高工会議所練馬支部 運営 :株式会社ングマスタツフ
※この事業は練馬区が株式会社ングマスタツフに委託して行つています。

(受付 平日 9:00～ 17:00)
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lttlト リプルアイズ執行役員

藤澤 由士
年間 50回以上の研修、講演を実施するとともに、外資系メーカー、
業界 No.1国試予備校、老舗食品メーカー、防災用品両社、建材リース、
飲食業のコンサルティング業務も行 う。

2003年 :新卒で東証一部のコンサルティング会社入社 同社の営業部門にて年商 1億円規模から年商 1000億円規模の
多種多用な新規開拓、延ベクライアントは 100社を超える。

2009年 :SBIモーゲージ (現アルヒ株式会社)代理店と取締役営業本部長として 5店舗を統括。同店舗網の営業マン
全国約 400人中 1位の成績を収める部下を 3人輩出する。同店舗は、フジテレビ系列「とくダネ I」 にて放映。

2015年 :株式会社シンプルプラン立ち上げに参画。

12:45-13:00   企業受付

セミナー

■人材不足の現状を正 しく把握する
。現状分析、最新の統計デーダや市場動向の紹介
。中小企業が直面する具体的な人材不足の問題点

■欲 しい人材 へ 向 けた採用情報の発信方法
・ダーゲット設定、求める人材像の明確イヒ

・効果的な発信方法 (SNS、 求人サイト、企業ホームページの活用法)

■人材流失 の流 れを断ち切 るための対策
原因分析/対策の紹介/若者の指向を踏まえた対策/
女性の活躍推進/失敗事例 。成功事例の紹介

■質疑応答

15:00～ 16:00  個別相談/2月 合同企業説明会の事前説明会

第二部では、希望する企業様へ、藤澤講師による個別相談を実施します。

2月 の合同企業説明会に参加される企業様は、事前説明会終了後、個別相談の利用が可能です。
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2月合同企業説明会ヘ

参加されない企業様で、

個別相談を希望されない

場合は第一部で終了と

なります。


